Betriebliche Altersversorgung

Ein Plus fur Ihre Praxis

Zufriedenes und motiviertes Personal ist wichtig, damit eine
Arztpraxis gut lauft. Mit der Einrichtung einer betrieblichen
Altersversorgung konnen Sie fur Ihr Personal Anreize setzen
und so einiges zur Mitarbeiterzufriedenheit beitragen. So
konnen Sie Ihr Personal langfristig binden.

Jetzt auch im Tarifvertrag verankert

Fur das Personal in Arztpraxen gilt nun ein
neuer Tarifvertrag zur betrieblichen Alters-
versorgung und Entgeltumwandlung, der um
Regelungen zu einem ergdnzenden Arbeitge-
berbeitrag in attraktiver Hohe ergdnzt wurde
und auch die Moglichkeit der Umwandlung
von vermdgenswirksamen Leistungen in eine
Anwartschaft auf betriebliche Altersversor-
gung vorsieht.

In jedem Fall von Vorteil: die betrieb-
liche Altersversorgung

Sind Sie tarifgebunden, miissen Sie die Rege-
lungen aus dem neuen Tarifvertrag in jedem
Fall anwenden.

Aber auch nicht tarifgebundenen Arzten
empfiehlt die Bundesdrztekammer die Ein-
richtung einer betrieblichen Altersversorgung.
Ihr Vorteil: Sie haben bei der Ausgestaltung
freie Hand - reine Entgeltumwandlung oder
zusdtzlicher Arbeitgeberbeitrag.

Ermdglichen Sie jetzt mit Ihrem Arbeitgeber-
beitrag, dass sich Ihre Praxisangestellten eine
zusdtzliche Altersversorgung durch eine
Betriebsrente aufbauen. Sie stellen sich damit
der sozialpolitischen Verantwortung in Bezug
auf die drohende Altersarmut Ihres Praxis-
personals.

www.ergo.de

Die Versorgung im Uberblick

Im Tarifvertrag ist als betriebliche Altersver-
sorgung eine lebenslange Altersrente tiber
eine Pensionskasse vorgesehen.

Insgesamt konnen bis zu 4 % der Beitrags-
bemessungsgrenze in der gesetzlichen
Rentenversicherung (in 2011: 2.640 Euro)
durch arbeitgeber- und/oder arbeitnehmer-
finanzierte Beitrdge fiir diese Versorgung
steuer- und sozialversicherungsfrei verwen-
det werden.

Nutzen Sie den Service von ERGO, lassen Sie
sich umfassend ber die Vorteile der betrieb-
lichen Altersversorgung informieren.

Das bietet Ihnen ERGO:
- Altersversorgung fiir Ihre Mitarbeiter

- Umfassende Information fiir Ihre

Mitarbeiter tiber die Vorteile der
betrieblichen Altersversorgung

- Auf Wunsch Einzelgesprdche fiir

jeden Mitarbeiter

- Erstellung personlicher Angebote

fir die Mitarbeiter

- Bei Entgeltumwandlung: Mdglichkeit

der Einsparungen bei den Lohnneben-
kosten durch Sozialversicherungs-
ersparnis
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