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Wie wird aus gesetzlichen Vorgaben eine
individuelle Losung fiir unser Unternehmen?

Mafdgeschneidert: Die betriebliche
Altersversorgung von ERGO.

Betriebliche Altersversorgung (bAV) bringt viele Vorteile — nicht nur fiir Arbeitnehmer, sondern auch
fiir Arbeitgeber. Entscheidend fiir den Erfolg ist ein Vorsorge-Konzept, das optimal an die Bediirfnisse

Ihres Unternehmens angepasst ist.

Investieren Sie in die Zukunft

Die betriebliche Altersversorgung ist ein Thema, das alle
Unternehmen angeht - egal, ob mittelstdndischer Betrieb
oder Grofskonzern. Denn die betriebliche Altersversorgung
ist mittlerweile eine unverzichtbare Sdule im System der
Alterssicherung, die zunehmend an Bedeutung gewinnt.
So haben Thre Mitarbeiter einen gesetzlichen Anspruch da-
rauf, einen Teil ihres Gehalts in eine betriebliche Altersver-
sorgung umzuwandeln. Als erfahrener Anbieter unterstt-
zen wir Sie dabei, die Lsung zu finden, von der Sie am
meisten profitieren. Denn die betriebliche Altersversorgung
bringt nicht nur Ihren Mitarbeitern, sondern auch Ihrem
Unternehmen viele Vorteile.

Setzen Sie auf eine individuelle Losung

Als Unternehmen haben Sie verschiedene Gestaltungsmog-
lichkeiten bei der betrieblichen Altersversorgung. Aber nur
mit einer individuellen Lésung kdnnen Sie alle Vorteile opti-
mal ausnutzen. Individuell heifst, dass die Losung zu IThrer
Unternehmensgroélie, Ihrer Branche, Ihrer Unternehmens-
kultur und zu Threr Finanzplanung passen muss.

Genau darauf sind wir spezialisiert. ERGO entwickelt fur
Sie eine praxisorientierte Lésung, die genau auf Thr Unter-
nehmen und Ihre Mitarbeiter zugeschnitten ist.

Entscheiden Sie sich fiir einen
starken Partner

Der erste Schritt zu einer erfolgreichen Lésung
ist die Wahl des richtigen Partners. Dabei gibt
es eine Reihe von Kriterien, auf die Sie beson-
ders achten sollten.

L Die Sicherheit: Verflgt mein Versiche-
rungspartner Uber eine hohe Finanzkraft, die
langfristige Sicherheit und Stabilitdt garan-
tiert?

2 Die Kompetenz: Besitzt mein Versiche-
rungspartner das notwendige Know-how, um
die optimale Beratung sicherzustellen?

3 Der Service: Bietet mein Versicherungspart-
ner einen umfassenden Service, von der Bera-
tung bis hin zur langfristigen Betreuung, um
mein Unternehmen zu entlasten und so még-
lichst wenig Arbeitskraft zu binden?

Auf all diese Fragen erhalten Sie von uns kom-
petente Antworten. Denn ERGO steht fur
Know-how und Service. Uberzeugen Sie sich
selbst auf den folgenden Seiten von unseren
Leistungen.
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Uberzeugend: Die Vorteile der betrieblichen Altersversorgung fiir Ihr Unternehmen

Sicher: Die Finanzkraft und Verldsslichkeit von ERGO

Kompetent: Umfassende Beratung und Analyse fiir individuelle Lésungen

Leistungsstark: Praktischer Service fiir einen reduzierten Verwaltungsaufwand bei der Umsetzung
Umfassend: Durchfiihrungswege und Losungen fiir jeden Bedarf

Praxiserprobt: Branchenlésung mit Beteiligung von ERGO
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Wie konnen wir fiir die Zukunft vorsorgen
und dabei schon jetzt profitieren?

Uberzeugend; Die Vorteile der betrieblichen

Altersversorgung fur Ihr Unternehmen.

Bei der betrieblichen Altersversorgung kann Ihr Unternehmen nur gewinnen - durch weniger Kosten
fiir Ihr Unternehmen und durch eine bessere Zukunftsvorsorge fiir Ihre Mitarbeiter.

Senken Sie Ihre Lohnnebenkosten

Beitréige zur betrieblichen Altersversorgung sind in der Regel
sozialversicherungsfrei. Das bedeutet fur Sie als Arbeitge-
ber, dass Sie Ihre Lohnnebenkosten senken kdnnen - ent-
weder im Rahmen der Entgeltumwandlung oder bei der
rein arbeitgeberfinanzierten Versorgung.

Zwei Wege, Kosten zu senken

Sowohl bei der Entgeltumwandlung, wenn also die betrieb-
liche Altersversorgung durch Thre Arbeitnehmer finanziert
wird, als auch bei der arbeitgeberfinanzierten Variante,
wenn also die Beitrége zur betrieblichen Altersversorgung
vom Arbeitgeber finanziert werden, gilt eine unbefristete
Befreiung von Sozialabgaben.

Die arbeitgeberfinanzierte Altersversorgung bietet
Ihnen weitere Vorteile: Die Beitréige kénnen dauerhaft in
das VergUtungs- und Anreizsystem Ihres Unternehmens
integriert werden. Das motiviert Thre Mitarbeiter und hilft,
vor allem Leistungstrdger langfristig zu binden.

Sie als Arbeitgeber sollten entscheiden, mit
welchem Versicherungspartner Sie zusam-
menarbeiten wollen, um sich diese Vorteile
zu sichern.

Wenn Sie diese Mdglichkeit nicht nutzen,
kann jeder Mitarbeiter verlangen, dass Sie
sich mit einem von ihm vorgelegten Ange-
bot auseinandersetzen miissen.

Arbeitgeberfinanzierte betriebliche Alters-
versorgung in das Vergiitungssystem zu
integrieren, wird wegen der Sozialversiche-
rungsfreiheit immer attraktiver fir Unter-
nehmen. Wir beraten Sie gerne hierzu.




Motivieren Sie Ihre Mitarbeiter

Durch Ihre Unterstutzung der Mitarbeiter
bei der Altersvorsorge verbessern Sie die
Identifikation mit Threm Unternehmen und
schaffen eine starkere Mitarbeiterbindung.
Dabei profitieren Ihre Mitarbeiter von einer
Vielzahl von Vorteilen

Durch eine wichtige zusdtzliche
Altersvorsorge:

Die gesetzliche Rente wird in Zukunft nur
eine Grundversorgung im Alter leisten
kénnen. Die betriebliche Altersversorgung
ist deshalb ein wichtiger Baustein, um
die gréfser werdende Versorgungslicke
auszugleichen. Auch die Absicherung der
Familie und der Abschluss einer Berufs-
unfdhigkeitsversicherung sind im Rahmen
der betrieblichen Altersvorsorge méglich.

Durch Steuer- und
Sozialversicherungsersparnisse:

Bis zu 4 % der Beitragsbemessungsgrenze
der gesetzlichen Rentenversicherung West
k&nnen steuer- und sozialversicherungs-
frei aus dem Bruttogehalt umgewandelt
werden.

Durch Flexibilitdt:

Der Vertrag erlischt nicht und kann im Falle Stichwort ,,Kostenersparnis“:

der Direktversicherung, der Pensionskasse ,Die Vorteile der betrieblichen Altersversorgung
u2sefiseiﬁzz'1Oe?§22ssuﬁ'rte£em Arbed't' haben unsere Mitarbeiter iiberzeugt - mehr als
° gererden. 50 Prozent nehmen daran teil. Dies spiegelt sich
Durch Hartz-1V-Sicherheit: auch bei der Reduzierung unserer monatlichen

Die durch eine Entgeltumwandlung finan- Sozialabgaben wider.*
zierten Anwartschaften werden nicht auf )

das Arbeltslosengeld II ongerechnet. Thomas Wasel, Geschaftsfuhrer der Breuer & Wasel GmbH Schwerlastlogistik, Turmdrehkrane.

Informieren Sie sich umfassend tiber
ERGO als starken Partner unter
www.ergo.de
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Wer kann uns den Rucken freihalten,
wenn wir nach vorne schauen?

Sicher: Die Finanzkraft und Verlasslichkeit

von ERGO.

ERGO gehort im Bereich der betrieblichen Altersversorgung seit Langem zu den gréRten Anbietern
in Deutschland. Unsere Kunden profitieren von umfassendem Know-how, absoluter Zuverldssigkeit und

optimalem Service.

Bauen Sie auf eine lange Erfahrung

Die Wurzeln von ERGO reichen weit zurlck: ERGO versammelt

eine Erfahrung im deutschen und internationalen Versiche-
rungsgeschdft, die bis in das 19. Jahrhundert zurick reicht.
Schon damals nahmen die Vorldufer unserer heutigen
Gesellschaft eine fuhrende Rolle in ihren Mdrkten ein. Mehr
als die Hdlfte der einhundert umsatzstdrksten Unterneh-
men in Deutschland und jedes funfte der einhundert um-
satzstdrksten westeuropdischen Unternehmen vertrauen
ihre betriebliche Altersversorgung der ERGO an.

Von dieser Erfahrung kénnen auch Sie profitieren: durch
individuelle Versorgungskonzepte fur Unternehmen jeder
Grélse und jeder Branche.

Vertrauen Sie einem zuverldssigen Partner

Finanzielle Sicherheit ist von zentraler Bedeutung fur die
betriebliche Altersversorgung. Genau diese Sicherheit
bieten wir Ihnen. ERGO und ihre Gesellschaften stehen fur
ausgezeichnete Finanzkraft und Stabilitat. ERGO verfugt
Uber ein Eigenkapital von 3,7 Milliarden Euro und verwaltet
ein Vermdégen von mehr als 100 Milliarden Euro. ERGO
gehért zu MunichRe, einem der weltweit fuhrenden Ruick-
versicherer und Risikotrdger.

Den Leistungen, der Kompetenz und der Finanzstdrke der
ERGO vertrauen weltweit Gber 40 Millionen Kunden, in
Deutschland sind es 20 Millionen.

Profitieren Sie von unserer
Branchenerfahrung

Unternehmen aus Industrie und Gewerbe
konnen sich seit vielen Jahren auf uns ver-
lassen. ERGO gehdrt in allen Sparten

der gewerblichen und industriellen Versi-
cherungen zu den Top Ten des deutschen

Marktes.

Die Versicherung von Firmen verlangt Know-
how, viel Erfahrung und einen langen Atem.
Das Know-how ist das Ergebnis der lang-
jahrigen geschdftspolitischen Kontinuitdt
von ERGO. Als Partner der Industrie bieten
wir Ihnen nicht nur die ganze Bandbreite
an Versicherungen an, wir legen auch be-
sonderen Wert auf malsgeschneiderte Ver-
sicherungslésungen.



Nutzen Sie unser globales
Know-how

In Zeiten der Globalisierung wird es immer
wichtiger, dass auch international tétige

Unternehmen kompetent von ihrem Ver-
sicherer begleitet werden.

ERGO kann das. Sie ist Mitglied des grofsten
Netzwerkes fur die betriebliche
Altersversorgung: Im IGP (International
Group Program) haben sich weltweit 63
fuhrende Versicherungsgesellschaften
zusammengeschlossen, die multinational
tétige Unternehmen mit dem passenden
Versicherungsschutz versorgen.

Stichwort ,,Sicherheit*:
,Als langjahrig erfolgreiches
) L , o Unternehmen haben wir einen
« Flhrender Anbieter in Deutschland bei der betrieblichen .
Altersversorgung Versicherungspartner gesucht,
« Umfangreiches Know-how durch langjdhrige Erfahrung der uns hilft, Haftungsrisiken
« Sicherheit durch ausgezeichnete Finanzkraft bei der betrieblichen Altersver-
« Branchenerfahrung als langjdhriger Versicherungspartner .
von Unternehmen sorgung zu reduzieren. In der
«  Weltweiter Service durch globales Netzwerk (IGP) ERGO haben wir einen Partner
gefunden, der uns die notwen-
dige Sicherheit gibt, damit wir
uns auf unser Kerngeschaft
konzentrieren konnen.”

Dr. Christoph Hack, Vorstand Personal und Recht, TUV Rheinland AG.

Informieren Sie sich umfassend tber
ERGO als starken Partner unter
www.ergo.de
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Kompetent: Umfassende Beratung
und Analyse fuir individuelle Losungen.

Kompetente und umfassende Beratung ist unerlésslich, damit Ihre betriebliche Altersversorgung opti-

mal an die Bediirfnisse Ihres Unternehmens und die Wiinsche Ihrer Mitarbeiter angepasst werden kann.

Behalten Sie den Uberblick

Bei der betrieblichen Altersversorgung gilt es, viele Aspekte
zu beachten. So stehen auf der einen Seite die gesetzlichen
Vorgaben, die Thnen als Arbeitgeber einen vielfdltigen Ge-
staltungsspielraum bei der betrieblichen Altersversorgung
eréffnen.

Auf der anderen Seite stehen Thre Anforderungen als Un-
ternehmen - zum Beispiel die Kalkulierbarkeit des Aufwan-
des oder die Auslagerung von Pensionsverpflichtungen aus
der Bilanz. Eine Analyse Ihrer speziellen Bedurfnisse steht
deshalb am Anfang unserer Beratung.

Verlangen Sie die Besten

ERGO bietet Ihnen persénliche Beratung
und Betreuung durch unsere Partner vor
Ort und in Threr Nahe. Aulderdem verfiigen
wir Uber ein bundesweites Netzwerk von
Spezialisten.

Langjdhrige Erfahrung und regelmalige
Schulungen sorgen fur ein hohes Know-
how. Egal, ob mittelstdndisches Unterneh-
men oder Groltkonzern, egal, ob Sie Ihre
betriebliche Altersversorgung neu struktu-
rieren oder eine neue aufbauen wollen -
bei uns ist Ihr Unternehmen immer in guten
Handen.




Wer gibt uns Antworten, anstatt sich lange
mit den Fragen zu beschaftigen?

Profitieren Sie von unseren Empfehlungen

Wir bieten Ihnen alle Méglichkeiten zur betrieblichen Alters-
versorgung an und helfen Ihnen bei der individuellen An-
passung an Ihr Unternehmen. Dabei kdnnen Sie sich je
nach Bedarf fur einen oder mehrere Durchfihrungswege
entscheiden. (Mehr dazu erfahren Sie auf Seite 12.)

Auf Basis unserer langjdhrigen Erfahrung haben wir Kon-
zepte fir die unterschiedlichsten Unternehmen entwickelt.
Sei es die Umsetzung einer komplexen Versorgung fur die
Entgeltumwandlung in einem IT-GroRunternehmen, wie
z.B. Siemens, oder die Betreuung einer tarifvertraglichen
Losung, wie fur Arcandor.

Nutzen Sie zusdtzliche Services

Die betriebliche Altersversorgung ist eine komplexe Materie,
die auch bei speziellen Fragen fundierte Antworten verlangt.
Deshalb arbeiten wir von ERGO mit dem Beratungshaus
Longial zusammen.

Dieses Beratungsunternehmen, das sich ganz auf die be-
triebliche Altersversorgung konzentriert, steht Ihnen bei
komplexen Themen, wie zum Beispiel der arbeits- und
steuerrechtlichen Bewertung bestimmter L6sungen oder
Haftungsfragen, mit Rat und Tat zur Seite. Longial berdt,
bewertet und betreut Unternehmen, 6ffentliche Institu-
tionen und Verbdnde.

+ Umfassende Analyse Ihrer speziellen Bedirfnisse
« Erarbeitung eines individuellen L6sungskonzeptes
» Auslagerung von Pensionsverpflichtungen aus der Bilanz
» Konzepte fiir Zeitwertkonten- und Altersteilzeitmodelle
« Beratung durch Longial:
» Uberpriifung von Versorgungszusagen
» Verglitungsberatung
+ Beratung im Hinblick auf Gesetzesdnderungen

Stichwort , Individuelle Losungen*:
,Wichtig bei der betrieblichen Alters-
versorgung war uns eine grof3tmogliche
Flexibilitat fiir die Beschaftigten der BT
unter Einbindung des Haustarifvertrages.
Mit der Losung von ERGO ist es uns ge-
lungen, unsere Wiinsche hervorragend
umzusetzen.

Siegfried Schlumbohm,
Gesamtbetriebsratsvorsitzender der British Telecom Deutschland.




10|11

Was muss man tun, um bei der bAV

moglichst wenig zu tun?

Leistungsstark: Praktischer Service fiir
einen reduzierten Verwaltungsaufwand

bei der Umsetzung.

Unser Service endet nicht mit dem Vertragsabschluss. Wir bieten Ihnen umfassende Betreuung,
damit Sie sich in Ihrem Unternehmen auf das Wesentliche konzentrieren kénnen.

Sichern Sie den Erfolg der bAV
in Ihrem Unternehmen

Hat ein Unternehmen die optimale Losung zur betrieblichen
Altersversorgung gefunden, gilt es nun, die Mitarbeiter von

den Vorteilen zu Gberzeugen. Erfahrungsgemadf’ beteiligen

sich sonst weniger als 10 % der Mitarbeiter.

Damit Sie in Ihrem Unternehmen eine wesentlich héhere
Abschlussrate erzielen und Potenziale besser nutzen, unter-
stUtzen wir Sie mit umfangreichen Serviceleistungen. So
werden IThre Personal- und Finanzabteilungen entlastet und
es entstehen Thnen keine unndtigen Kosten.

Setzen Sie auf umfassende Information
Ihrer Mitarbeiter

Zur erfolgreichen Erstinformation Ihrer Mitarbeiter bieten
wir Thnen spezielle Produktbroschiiren und Faltbldtter fur
Ihre interne Kommunikation, die alle relevanten Fakten
zur betrieblichen Altersvorsorge im Allgemeinen und zur
Losung im Besonderen enthalten.

Weitere Malsnahmen, wie zum Beispiel Berichte in Ihrer
Hauszeitung, Plakate, Informationswénde oder die Présen-
tation auf einer Betriebsversammlung, vervollstdndigen
die Information an Ihre Mitarbeiter. Im Anschluss daran
kénnen Sie auf unsere Experten zurtickgreifen, die Thren
Mitarbeitern fir eine personliche Beratung zur Verfiigung
stehen.

Profitieren Sie von einem inno-
vativen Tool fiir Ihr Intranet

Wir stellen Ihnen ein besonders effizientes
Informations- und Abschlusstool zur Ver-
figung.

So kdnnen Ihre Mitarbeiter bequem per
Intranet Informationen zur eigenen Versor-
gungssituation abrufen, sich ein individu-
elles Versorgungspaket zusammenstellen
lassen und auch online abschliezen.

Alles Weitere Gbernimmt dann ERGO.

Uberlassen Sie uns die Abwicklung

Wir betreuen Ihre Vertréige mit modernster
Technik und kompetenten Mitarbeitern.

Die versicherten Leistungen werden regel-
mdifsig dokumentiert und an Ihre Mitarbeiter
ausgehdndigt.

Bei allen Fragen steht Ihnen ein direkter
Ansprechpartner zur Verfigung.

Mit diesem umfassenden Service sorgen wir
dafir, dass so wenig Arbeitskraft wie mog-
lich in Threm Unternehmen durch die be-
triebliche Altersversorgung gebunden wird.



+ Umfassende Unterstiitzung und lang-
fristige Betreuung

« Spezielle Informationsmaterialien fiir
Ihre Mitarbeiter

+ Personliche Beratung Ihrer Mitarbeiter

» Innovative Tools fiir Ihr Intranet

+ Entlastung bei der Abwicklung und
Verwaltung

Stichwort ,,Service*:

,,Wir werden von ERGO

an unseren Standorten in
Neubrandenburg und Bayern
betreut. Bei der Information
unserer Mitarbeiter iiber die
Moglichkeiten zur betrieblichen
Altersversorgung hat uns das
speziell fiir unser Unternehmen
entwickeltes Informations-
material sehr geholfen.“

Elke Schweigert, Leiterin Personalverwaltung der Webasto AG.

Informieren Sie sich liber unsere individuellen Service-
leistungen fiir Ihr Unternehmen unter www.ergo.de
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Umfassend: Durchfithrungswege und
Losungen fiir jeden Bedarf.

ERGO bietet Ihrem Unternehmen alle Maglichkeiten zur Gestaltung Ihrer betrieblichen Alters-
versorgung. Sie haben die Wahl zwischen fiinf verschiedenen Durchfiihrungswegen, die Sie nach

Bedarf auch kombinieren konnen.

Entgeltumwandlung und
arbeitgeberfinanzierte Beitrdge

Um den gesetzlichen Anspruch IThrer Mitar-
beiter auf Entgeltumwandlung zu erfullen,
sind zwei Durchfiihrungswege besonders
geeignet: die Direktversicherung und die
Pensionskasse. Sie haben sich in der Praxis
bewdhrt und bieten viel Freiraum bei der
individuellen Gestaltung. Auch arbeitgeber-
finanzierte Beitrdge zur betrieblichen Alters-
versorgung sind im Rahmen dieser Durch-
fuhrungswege moglich - zum Beispiel als
attraktive Alternative zur Gehaltserhéhung,
von der Ihre Mitarbeiter in vielen Fdllen

nur etwa 50 % erhalten.

Direktversicherung: Die Direktversicherung
ist eine besondere Form der Lebensversi-
cherung, die der Arbeitgeber fir den Arbeit-
nehmer abschliet. Die Direktversicherung
ist fur jedes Unternehmen und jeden Mit-
arbeiter geeignet und mit wenig Verwal-
tungsaufwand verbunden.

Pensionskasse: Als eine rechtlich selbst-
stdndige Versorgungseinrichtung unterliegt
sie der Versicherungsaufsicht. Pensions-
kassen gewdhren den Arbeitnehmern

und deren Hinterbliebenen einen Rechts-
anspruch auf die zugesagten Leistungen.

Die Versorgung leitender Angestellter

Gerade fir leitende Angestellte und Mitarbeiter der Ge-
schdftsleitung ist eine zusdtzliche Altersvorsorge besonders
wichtig. Denn mit ihren Einkdinften liegen sie aufgrund ihrer
Leistung und Position weit Uber der Beitragsbemessungs-
grenze der gesetzlichen Rentenversicherung und dement-
sprechend hoch ist die Versorgungslticke im Alter. Um
diese im Rahmen der betrieblichen Altersversorgung aus-
zugleichen, bieten sich zwei Ldsungen an:

Direktzusage: Fir eine Direktzusage missen steuerlich
wirksame Pensionsrickstellungen in der Bilanz gebildet
werden. Durch Abschluss einer Ruckdeckungsversicherung
konnen Sie das Versorgungsrisiko auf Thren Versicherungs-
partner auslagern.

Unterstiitzungskassen: Das sind selbststdndige Versor-
gungseinrichtungen, die von einem oder mehreren
Unternehmen getragen werden und ihren Mitarbeitern Ver-
sorgungsleistungen zusagen. Auch das Versorgungsrisiko
wird durch Abschluss einer Riickdeckungsversicherung aus-
gelagert.




Auslagerung von bereits bestehenden
Pensionsverpflichtungen

Zur Verbesserung der Bilanzkennzahlen wollen viele Unterneh-
men nicht, dass Versorgungsverpflichtungen in der Bilanz aus-
gewiesen werden mussen. Aufserdem belasten die Verpflich-
tungen - wenn sie nicht rtickgedeckt sind - in erheblichem
Malse den kinftigen Cashflow.

Pensionsfonds: Durch diese Lésung wird Ihre Bilanz entlastet.
So wird die Gefahr einer ,,Sozialverschuldung“ durch hohe
Ruckstellungen ohne Riickdeckung vermieden. Gleichzeitig
bietet ein Pensionsfonds - wenn gewiinscht - mehr Chancen
bezlglich der Rendite, da das Anlagevermdégen unbeschrdnkt
in Aktien investiert werden kann.

Stichwort ,Vielfalt*:

,Um den unterschiedlichen
Wiinschen unserer Mitarbeiter
bei der betrieblichen Altersver-
sorgung gerecht werden zu
konnen, haben wir uns fiir eine
Kombination aus Direktversiche-
rung, Pensionskasse und Unter-
stiitzungskasse entschieden. So
kann jeder unserer Mitarbeiter
einen der angebotenen Bausteine
nach seinen personlichen Bediirf-
nissen auswahlen;*

Burkhard Sors, Personalleiter der Firma Kostal.

Mehr Informationen zu den einzelnen
Durchfiihrungswegen finden Sie unter
www.ergo.de
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Wie sehen Losungen aus,

die tatsachlich Probleme losen?

Praxiserprobt:

Branchenlosungen mit Beteiligung von ERGO.

Die Branchenversorgungswerke MetallRente und hogarente, an denen ERGO beteiligt ist, bietet auch kleinen
und mittelgrof3en Betrieben optimale Bedingungen zur betrieblichen Altersversorgung.

Die MetallRente - Entlastung fiir Ihren Betrieb

Die MetallRente ist das grdlite betriebliche Versorgungs-
werk der Tarifparteien in Deutschland. Sie wird von einem
Konsortium von Finanzdienstleistern betreut, dem auch
ERGO angehort.

Als branchenlbergreifende Lsung steht sie nicht nur der
Metall- und Stahlindustrie, sondern auch Unternehmen der
Holz- und Kunststoffverarbeitung sowie der Textil- und Be-
kleidungsindustrie offen.

Die MetallRente entlastet insbesondere kleine und mittlere
Betriebe, die sich nicht um die Entwicklung firmeneigener
Versorgungswerke kimmern wollen. Aulserdem bietet sie
weitere attraktive Vorteile:

 Sie erhalten Groftkkundenkonditionen schon ab dem
ersten Mitarbeiter.
Sie erfullt tarifvertragliche Vorgaben und ist einfach im
Betrieb einzurichten.

+ Einfache Weiterflihrung bei einem Arbeitgeberwechsel
innerhalb der Branche.

Die hogarente

Als Branchenlosung fiir das Hotel- und Gaststdttengewerbe
wurde die hogarente zusammen mit einem weiteren Koope-
rationspartner von der ERGO ins Leben gerufen. Sie steht
als Branchenversorgungswerk allen dort Beschdftigten
offen. Mit der hogarente bietet ERGO Ihnen branchenspe-
zifische Kompetenz, kombiniert mit hoher Sicherheit und
optimalem Service.
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